
令和６年度 町立津南病院総合診療専門研修プログラム 募集要綱 

 

津南町立津南病院 

１ プログラムの特徴 

本研修プログラムでは、国民のニーズに合致した総合診療専門医を養成するための系統立った

システムが必要なことを重視し、新潟県内および東京都の多くの研修サイトをローテートしなが

ら複数の総合診療のロールモデルと出会い研修を積むことができる研修体制を整備している。ま

た、地域密着型病院における研修の期間も長く、かかりつけ医としての十分な経験を積むことが

可能である。 

本研修では、①総合診療専門研修 I（外来診療・在宅医療中心）、②総合診療専門研修 II(病棟診

療、救急診療中心)、③内科、④小児科、⑤救急科の ５つの必須診療科と選択診療科で３年間の研

修を行う。 

研修施設は、専門研修基幹施設（津南町立津南病院）と専門研修連携施設（新潟県内４、東京

都１の連携病院）の施設群で行われ、それぞれの特徴を生かした症例や技能を広く、専門的に学

ぶことができる。 

 

２ 募集人員 ２ 名 

 

３ 研修期間 ３年間 

 

４ 応募資格 令和６年３月末に初期臨床研修を終了予定の医師 

 

５ 必要書類 津南町職員採用試験受験申込書、身元保証書、履歴書（任意）、推薦書（所属病院等） 

 

６ 応募方法 プログラム統括責任者との面接のうえ、（一社）日本専門医機構の登録手順に従って登

録する。 

 

７ スケジュール 

 １次募集 ２次募集 

登録期間 R5.11.15(水)正午～R5.11.29(水)正午 R5.12.15(金)正午～R5.12.25(月)正午 

面接など R5.11.30(木)正午～R5.12.08(金)正午 R5.12.26(火)正午～R6.01.10(水)正午 

結果通知 R5.12.11(月)正午 R6.01.11(木)正午 

 

８ 処遇 

 （１）身 分 正規職員 

 （２）勤務時間 8:30～17:15（週 38 時間 45 分） 

 （３）給 与 津南町給与条例による（年収 1,300 万円（見込み）） 

         ※特殊勤務手当、初任給調整手当、期末勤勉手当、寒冷地手当を含む額 

         ※このほかに要件に応じて、通勤手当、住居手当、時間外勤務手当、宿日直手当

等が支給する。 

 （４）宿 舎 有  

 （５）休暇制度 年次休暇（1 年目 15 日）のほかに夏季休暇（4 日）、忌引休暇等の特別休暇有。 

 

９ プログラム統括責任者 病院長 林 裕作 

 

10  問合せ先  〒949-8201 新潟県中魚沼郡津南町大字下船渡丁 2682 

         町立津南病院管理部 小林・涌井（研修担当） 

         TEL ０２５（７６５）３１６１ FAX ０２５（７６５）３３０４ 

         e-mail tsunan-hp@town.tsunan.niigata.jp 

mailto:tsunan-hp@town.tsunan.niigata.jp

